Verénderungsbegleitung

MOQ. (FH) WOIfgong Fossmann for Unternehmen und Menschen

GFO Gruppe fir Organisationsentwicklung
Trainer, Berater, Coach

L~Aulergewdhnliche Leistungen und Ergebnisse
kénnen nur im Miteinander entstehen.”

Persénliches: Jahrgang 1963, verheiratet, 2 Séhne,
lebt in Wien
Schwerpunkte: + |dentitétsberatung

- Entwicklung von Unternehmensvisionen,
Unternehmensleitbildern und Fuhrungsleitbildern
¢ Strategieberatung
- Entwicklung von Unternehmensstrategien
¢ Strukturberatung
- Entwicklung und Implementierung von Organisationshandbichern
- EinfUhrung / Optimierung von Prozessorganisationen
¢ Strategische Personalentwicklungsberatung
- Einfohrung von Mitarbeiterinnengespréchen
- Konzeption und Durchfihrung von Fihrungskréfteakademien
und Traineeprogrammen
¢ Potenzialentwicklung
- Konzeption und Leitung von Auswahl- und Férder Assessment Centern
¢ Entwicklung und Durchfihrung von Trainings

- Fohrung

- Teambildung
Aus- und NLP-Diplomausbildung zum NLP-Maser (European Institute for NLP)
Weiterbildung: Ausbildung zum Supervisor (OAGG)

Studium an der FH fur Unternehmensfihrung und Management (Wien)
Milit. Spezialkurse, FGhrungs- u. Fachausbildungen im In- u. Ausland
Handwerkslehre mit Lehrabschlussprifung

BRG fur Berufstatige an der Theresian. MILAK Wr. Neustadt (Matura)

® 6 6 o o o

Wichtige berufliche
Stationen und
Erfahrungen:

Geschaftstohrender Gesellschafter einer Wiener Unternehmensberatung
Leitung und Mitarbeit in Organisations- und Personalentwicklungsprojekten
Lektor an der FH Wr. Neustadt for Wirtschaft und Technik

Seit 1996 selbstandiger Trainer, Berater und Coach

* & o o

GFO Gruppe fir Organisationsentwicklung
A-8570 Voitsberg, Hauptplatz 36
P: +43/664/88626214

www.gfo.at | gruppe@gfo.at Mag. (FH) Wolfgang Fassmann 2021
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